Unione della Romagna Faentina

Completezza

2080666020




<& Indice

88.662
597
Quali
Si Nome Romagna Faentina
Si  Nome Faenza

[1] Inserire le funzioni delegate finanziate e non dal Piano di Riordino Territoriale (PRT)



<& Indice

Le Spese dell’ Unione

Personale dell’ Unione (N)™!

Personale comandato in Entrata (N)% 0

Personale comandato in Uscita (N)2* 12
-Personale dell’ Unione/ Personale dei
“““ - (%)™ 12286,50%
38.629.855
““““““ le - impegni (in€)BL: 1.886.001
“““ correnti per abitante' 436
Spesa per investimenti per abitante!”’ 21

' pa Conto Annuale 2018: Quadro: Totale T1,T2
' ba Conto Annuale 2018: Totale Quadro 3 - Personale esterno

251 pa Conto Annuale 2018: Totale Quadro 3 - Personale dell Amministrazione

Bl calcolare il rapporto tra: Unita di personale nell’Unione/Somma delle Unita di Personale nei Comuni- in %

) Eonte: Finanza del territorio selezionando >Bilanci delle Unioni di Comuni> Spese >inserendo “2018” nella casella dell’anno di interesse

Bl Fonte: Finanza del territorio selezionando >Bilanci delle Unioni di Comuni> Spese >inserendo “2018” nella casella dell’anno di interesse

I Fonte: Finanza del territorio selezionando >Bilanci delle Unioni di Comuni> Spese >inserendo “2018” nella casella dell’anno di interesse

) Eonte: Finanza del territorio selezionando >Bilanci delle Unioni di Comuni> Spese >inserendo “2018” nella casella dell’anno di interesse
N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale
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Le Risorse per le gestioni associate

2017 & ’ 2018"! ’ 20191

Trasferimenti Comunali 24911.086,59 28.444.865,62 | 30.120.551,22

%Contributi regionali e Statali regionalizzati

(da Programma di Riordino Territoriale) 709.303,23 912.291,17 Az

Altri Trasferimenti per la gestione delle

o : - - 54.321,56
funzioni associate
Entrate da attivita e servizi derivati dalle
gestioni associate (esclusi trasferimenti e 4.383.933,56 4.731.011,85 4.030.094,50

contributi)'Z

M'j fa riferimento all'ultima variazione di Bilancio 2019 - Segnalare la data
1; fa riferimento alle entrate accertate indicate nel Bilancio Consuntivo per il 2017 e 2018 e nell'ultima variazione di Bilancio per il 2019

B1 i fa riferimento a dati del Bilancio Consuntivo dell'anno indicato
N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale



£ Indice

. Personale - Spesa corrente per
Funzione |Comuni che . . lproprioo Personale Spesa di funzione al netto
. hanno Tipologia di N C per N . N @
svolta in a 2 | Trasferito Altro i ©- della spesa di Link alla Convenzione'"
Unione™! b impiegato (N) - personale per
fi -N N)- 201! @
unzione 2019 (-2019 2019 funzione (€)- 2019%
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
SI 6 B 9 0 0ad/1703/22983/version/2/file/2014 273 conv
420.764,71 689.752,89 enzione_informatica.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
SI 6 B 14 0 725.328,47 311.165,00 {0ad/1706/23004/version/2/file/2014 313 conv
enzione personale.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
SI 6 B 15 0 571.383,60 17.536,00 |0ad/1719/23095/version/1/file/2016 389 conv
enzione TRIBUTI.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
SI 6 B 76 0 4.076.249,88 2.530.622,19 | 0ad/1707/23011/version/2/file/2015 327 conv
enzione polizia_municipale.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
St 6 B 1 0 29.442,64 - 0ad/1704/22990/version/2/file/2014 274 conv
enzione protezione civile.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
SI 6 B 32 0 1.893.332,05, 6.645.062,15 | 0ad/1710/23032/version/1/file/2015 341 conv
enzione_servizi_sociali.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
SI 6 B 7 0 360.210,94 309.880,00 {0ad/1709/23025/version/1/file/2015 340 conv
enzione urbanistica ed_edilizia.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
SI 6 B 36 0 1.624.740,57 3.805,92 {0ad/1705/22997/version/1/file/2014 275 conv
enzione suap.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
SI 6 B 99 0 4.336.129,40 3.540.339,88 | 0ad/1720/23102/version/1/file/2016 390 conv
enzione LAVORI PUBBLICI.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
SI 6 B 18 0 459.113,17 1.342.406,83 | 0ad/1717/23081/version/1/file/2016 387 conv
enzione ISTRUZIONE-INFANZIA.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
SI 6 B 7 0 314.389,58 - |0ad/1714/23060/version/1/file/2016 355 conv
enzione SUA.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
St 6 B 23 0 1.167.408,58 1.666.294,64 0ad/1708/23018/version/1/file/2015 339 conv
enzione_servizi_finanziari.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
St 6 B 3 0 0ad/1708/23018/version/1/file/2015 339 conv
132.965,40 7.600,00 enzione servizi_finanziari.pdf
ttp://www.romagnafaentina.it/content/downlo
St 6 B 1 0 ad/1718/23088/version/2/file/2016 388 conve
40.275,24 27.04 nzione ORGANISMI_PARTECIPATI.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
SI 6 B 2 0 0ad/1716/23074/version/1/file/2016 386 conv
110.350,60 13.022,00 enzione POLITICHE EUROPEE.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
SI 6 B 47 0 0ad/1715/23067/version/1/file/2016 385 conv
2.252.532,55 114.198,60 enzione SERVIZI DEMOGRAFICI.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
SI 6 B 6 0 0ad/1711/23039/version/1/file/2015 342 conv
299.038,63 1.397.197,99  &nzione promozione ica-turismo.pdf
http://www.romagnafaentina.it/content/downl
SI 6 B 1 0 0ad/1712/23046/version/1/file/2015 343 conv
64.330,07 45.900,00 enzione sicurezza sul lavoro.pdf

LEGENDA:

[1] Inserire Si o No

[2] Fa riferimento al tipo di personale presente in Unione e indica la
stabilita del personale che opera nelle singole funzioni. Va inserito:

* Aseil personale é prevalentemente proprio

¢ Bseil ép trasferito
e Cseil ép
« DAltro

[3] Valore aggiornato all'ultima variazione di bilancio 2019 (specificare data)

[4] Inserire estremi della Convenzione e link che ne consente I'accesso

[5] Specificare quali funzioni si hanno se la funzione non & completa
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L'andamento delle funzioni associate

Funzioni delegate da
una parte dei Comuni
o in sub-ambito

Funzioni delegate da tutti
i Comuni - N.

Anno 2017 14 di cui 12 fin PRT 0

Anno 2018 * 11 0

Anno 2019 M & 12 0

Differenza Funzioni
finanziate dal PRT (2019-
2018) -N.

[1]Specificare il N di funzioni finanziate dal PRT e quelle NON finanziate dal PRT. ES: n. Funzioni
finanziate dal PRT + n. funzioni NON finanziate dal PRT .

In questi campi sono stati riportati i dati dichiarati nell'istruttoria 2017, 2018 e 2019: per il 2019
sono quindi da aggiungere le funzioni NON finanziate dal PRT

[2] A differenza del 2017, dal 2018 le funzioni sono state riorganizzate:

- SUAP, SUE, Sismica sono accorpate in un' unica funzione;

- LLPP, energia, ambiente sono accorpate in un'unica funzione
N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale

La situazione regionale (sulle 13
funzioni finanziate dal PRT)

Livello di conferimento delle
Funzioni ALTO (10 e piu funzioni)

Livello di conferimento delle
Funzioni MEDIO (6-S funzioni)

Livello di conferimento delle
Funzioni MINIMO (Finoas

funzioni)
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Il livello di completezza delle funzioni in Unione

2019

Numero di funzioni finanziate dal PRT gestite in

LIVELLO raggiunto

ALTO

N. Funzioni

sul3

Punteggio massimo
possibile

Unione della

Unione
SUE- Lavori
Gesti Central i Controll
estione Polizia Protezione Servizi Pianific. SUAP e | pubblici — | Istruzione entra ? uniea Servizi on |:o ° o
ICT del .. .. i .. .. . . di . .. di Tributi Totale
municipale civile sociali urbanistica | sismica | Ambiente - | pubblica A finanziari N
personale Energia committenza gestione

. 4,5 10,00 10,00 3,00 14,10 12,75 3,00 9,20 (o] 10,00 € 19,53 14,00 9,80 119,88
Romagna Faentina
Media delle
Unioni MATURE 4,57 9,49 9,64 4,32 14,14 13,88 3,67 9,10 14,70 8,70 14,40 9,33 8,90 124,84
7 Funzioni con un aumento nelle attivita svolte dal
v 2018
Legenda: Gestione del .. .. Protezione .. . .. | Pianificazione SUE,-SU,AP e Lavori ,PUbb“d' Istruzione | Centrale unica di Servizi Controllo di o
R . ICT Polizia municipale . . Servizi sociali L. sismica Ambiente - N B . .. . Tributi
dei Punteggi personale civile urbanistica Energia pubblica committenza finanziari gestione
Base 2,5 <6 <6 2,5 <8 <8 <6 <6 <7 <6 <7 <6 <6
Medio 2,5-4 6-8 6-8 2,5-4 8-13,5 8-13,5 6-8 6-8 7-12 6-8 7-12 6-8 6-8
Avanzato 4-5 >8 >8 4-5 >13,5 >13,5 >8 >8 >12 >8 >12 >8 >8

N.B: I campi con lo sfondo colorato sono pre-compilati per ogni Unione dal Servizio Riordino, sviluppo istituzionale e territoriale

COS'E' IL LIVELLO DI
COMPLETEZZA?

| Punteggi misurano quanta
parte delle attivita che
compongono una funzione
é stata effettivamente
trasferita in Unione da parte
dei Comuni.

Fonte: | punteggi sintetizzano le
attivita svolte per ogni funzione.
L'elenco delle attivita é stato
compilato dalle Unioni nelle Schede
Funzione allegate alla domanda per
i contributi del PRT 2019



